
 

Wir sind ein junges und innovatives Kompetenzzentrum für langzeitpsychiatrische Betreuung in 

Wald ZH. Wir bieten Menschen mit psychischen Erkrankungen ein mittel- bis langfristiges 

Zuhause in Form von spezialisierten Pflege- und Betreuungsplätzen. Dabei versuchen wir, unsere 

Bewohnenden beim Ausbau tragfähiger Strukturen so gut wie möglich zu unterstützen. Weitere 

spannende Fakten über Deine zukünftige Arbeitgeberin findest Du unter www.ansbach.care. 

 

Wir suchen nach Vereinbarung eine engagierte, motivierte und empathische Persönlichkeit als 

 

 

Dipl. Pflegefachperson im Nachtdienst (100%) 
 

 

Anforderungen 

• Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachperson HF/FH 

• Mehrjährige Berufserfahrung 

• Psychiatrieerfahrung von Vorteil 

• Kenntnisse in RAI von Vorteil 

• EDV-Anwenderkenntnisse (CareCoach, MS-Office, etc.) 

• Eigenverantwortung und Durchsetzungsvermögen 

• Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

• Selbständige und sorgfältige Arbeitsweise 

• Begeisterung für die Arbeit im Nachtdienst 

• Kommunikative und teamorientierte Kompetenzen 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Aufgabenbereich 

• Fachgerechte Pflege und Betreuung der Bewohnenden während der Nacht 

• Durchführung von geplanten pflegerischen Massnahmen und individuellen Pflegeplanungen 

• Überwachung der Vitalzeichen sowie Durchführung von medizinischen Kontrollen (Blutzucker messen, Richten 

und Abgabe von Medikamenten, etc.) 

• Sicherstellung der Nachtruhe sowie Unterstützung bei Schlafstörungen oder unvorhergesehenen Ereignissen 

• Dokumentation der Pflegeprozesse und Übergabe relevanter Informationen an den Tagesdienst 

• Unterstützung bei Notfällen und Zusammenarbeit mit Ärzten und Fachkräften 

• Einhaltung von Hygiene- und Sicherheitsstandards 

 

 

AnsbachCare bietet Dir ein attraktives und herausforderndes Arbeitsumfeld in einem innovativen und 

zukunftsorientierten Betrieb. Bei uns erwartet Dich eine abwechslungsreiche und spannende Tätigkeit im Nachtdienst. 

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung sind im Einklang. Unser Führungsstil basiert auf Vertrauen, 

gegenseitigem Respekt und einer guten Kommunikation auf Augenhöhe. Hier hast Du die Gelegenheit, Dein 

Arbeitsgebiet aktiv mitzugestalten. Wir sind jeden Tag aufs Neue bereit, uns weiterzuentwickeln und unseren Beitrag 

zum Erfolg des Unternehmens zu leisten.  

 

Weiteres verraten wir Dir gerne in einem persönlichen Gespräch. 

 

Bist Du interessiert? Dann sende Dein vollständiges Bewerbungsdossier per E-Mail an die untenstehende Adresse: 

 

AnsbachCare AG, Eva Herzog, Asylstrasse 16, 8636 Wald ZH, info@ansbach.care, 055 256 00 30 

mailto:info@ansbach.care

